
SOS1100 Eksamen Våren 2022                                                      
DEL 1                                                                           
Redegjør kort for TRE av disse begrepene:                                       
                                                                                
A) Habitus                                                                      
B) Utbytting/exploitation                                                       
C) Otherness (andregjøring)                                                     
D) Mønstervariablene (pattern variables)                                        
                                                                                
DEL 2                                                                           
Besvar EN av disse to                                                           
                                                                                
ENTEN                                                                           
                                                                                
a) Redegjør for minst tre ulike sosiologisk-teoretiske forståelser av makt      
og maktforhold og diskuter deres ulike styrker og svakheter.                    
                                                                                
ELLER                                                                           
                                                                                
b) Sosiologisk teori har ofte blitt kritisert for å mangle                      
kjønnsperspektiv. Redegjør for denne kritikken og drøft minst to ulike måter    
kjønn kan forstås sosiologisk, hvor du kommer inn på styrker og svakheter       
ved disse.                                                                      
                                                                                
Kilde: oppgavedelen av UiOs publiserte eksamensfil for SOS1100 vår 2022         
(hjemmeeksamen 25. mai 2022, fire timer).                                       
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                
                                                                                


